
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
                            รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566  

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโคก อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร จังหวัดสมทุรสาคร 

………………………………………………………………………… 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการก าหนดมาตรการ และกิจกรรมการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกไว้แล้ว โดยมีการขับเคล่ือนมาตรการในตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                                
ข้อ O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี ้

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ แนวทางการก ากับ 
ติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและ 
การรายงานผล 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเร็จ
ในการด าเนินการ 

1 มาตรการตรวจสอบและ 
ปรับปรุงข้อมูล 
โครงสร้างส่วนราชการ 
ทุกฝ่าย 

1. จัดท าแผนผังแสดงข้ันตอน/ระยะเวลา
ให้บริการประชาชน และระบุผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการในทุกกระบวนงานให้ทราบ โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
2. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ  และลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน เช่น การจองคิวขอรับ
บริการออนไลน์ 
3. ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ      
เพ่ือน าไปพัฒนาการบริการให้ดีข้ึน 

1.ตรวจสอบเอกสาร
ก่อน ลงประชาสัมพันธ์ 
2 .รายงานผลการ     
ตรวจสอบให้ผู้บริหาร 
ทราบ 

 
1 ต.ค. 65 - 
30 มี.ค. 66 

 
ส ำนักปลัด 

  

ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า  / 
ปรับปรุ ง ข้อมูลโครงสร้าง 
ส่วนราชการ ทุกฝ่าย ทั้งฝ่าย
บริหารและฝ่าย  การเมือง 
ครบถ้วนและ  เป็นปัจจุบัน 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่ อ ง ท า ง สื่ อ ส า ร ข อ ง
หน่วยงาน 

บุคลากรภายใน แ ล ะ 
ภายนอก ใช้ เ ว็บไซต์
เ พ่ือ  ค้นหา ข้อมู ล ไ ด้
ครอบคลุม หลากหลาย 
เรื่อง มีความโปร่งใสใน 
ก า ร  ป ฏิ บั ติ ง า น 
ส า ม า ร ถ ติ ด ต่ อ กั บ
ผู้รับผิดชอบใน แต่ละ
ส่วนงานได้ 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก                                                                        หน้า ๑ 



รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการเพือ่ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566  
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโคก อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร จังหวัดสมทุรสาคร 

 
ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ แนวทางการก ากับ 

ติดตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและ  

การรายงานผล 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเร็จ
ในการด าเนินการ 

2 มาตรการจัดท าคู่มือ 
หรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าท่ี 
ของหน่วยงานใช้ยึดถือ 
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน 
เดียวกัน 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ให้กับเจ้าหน้าท่ีใช้ ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐาน เดียวกัน  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือให้เจ้าหน้าท่ีทราบ  
3. น าเสนอผู้บริหาร 
 

1 .แต่งต้ังคณะท างาน 
ติดตามประเมินผลการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ  
3.รายงานผู้บริหารทราบ 

 
1 ต.ค. 65 - 
30 มี.ค. 66 

 
ทุกส่วนราชการ 

1.มีการจัดท า/ปรับปรงุคู่มือ 
หรือแนวทางปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าท่ีให้มีความทันสมัย 
ลดข้ันตอน สอดคล้องกับ
กฎหมาย และเกิดประโยชน์
กับผู้มารับบริการมากย่ิงข้ึน  
2.มีการประชาสัมพันธ์ คู่มือ
ให้เจ้าหน้าท่ีทราบ 

สามารถปรับปรงุหรือ
จัดท ามือการปฏิบัติงาน 
ให้มีความทันสมัย ลด
ข้ันตอน สอดคล้อง กับ
กฎหมาย และเกิดประ   
โยชน์กับผู้มารับบริการ
มากย่ิงข้ึน 

3 มาตรการจัดท าคู่มือ 
หรือมาตรฐานการ 
ให้บริการส าหรับ 
ประชาชน 

1.แต่งต้ังคณะท างานจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการส าหรับประชาชน  
2.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ       
ส าหรับประชาชน  
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือให ้ประชาชนทราบใน   
ทุกช่องทาง 

1.แต่งต้ังคณะท างาน จัดท า
คู่มือหรือมาตรฐาน การ
ให้บริการส าหรับประชาชน  
2.จัดท าคู่มือหรือ มาตรฐาน
การให้บริการส าหรับ
ประชาชน  
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือให ้
ประชาชนทราบในทุก 
ช่องทาง  
4.รายงานผู้บริหารทราบ 

1 ต.ค. 65 - 
30 มี.ค. 66 

ทุกส่วนราชการ 1.มีการจัดท าคู่มือหรือ 
มาตรฐานการให้บริการ 
ส าหรับประชาชนให้มีความ
ทันสมัย ลดข้ันตอน 
สอดคล้องกับกฎหมาย และ
เกิดประโยชน์กับผู้มารับ
บริการมากย่ิงข้ึน  
2.มีการประชาสัมพันธ์ คู่มือ
ให้ประชาชนทราบ 

สามารถปรับปรงุ / 
จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้มีความ 
ทันสมัย ลดข้ันตอน 
สอดคล้องกับกฎหมาย 
และเกิดประโยชน์ กับผู้
มารับบริการมากย่ิงข้ึน 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก                                                                                                  หน้า ๒ 



รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการเพือ่ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโคก อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร จังหวัดสมทุรสาคร 

 
ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ แนวทางการก ากับ 

ติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและ  
การรายงานผล 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเร็จ
ในการด าเนินการ 

4 มาตรการตรวจสอบการ
บันทึกข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงาน ประจ าปี 
พ.ศ.2566 ให้ครบทุก
ส่วน 

แสดงผลการด าเนินงานตามแผนงาน หรือ
จัดท ารายงานการด าเนินการตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี เป็นรายไตรมาส โดยต้อง
มีรายละเอียดให้ครบถ้วน แสดงข้อมูลในส่วน
ของปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะด้วย 

1. ตรวจสอบเอกสาร
ก่อนลงประชาสัมพันธ์  
2. รายงานผลการ    
ตรวจสอบให้ผู้บริหาร 
ทราบ 

 
1 ต.ค. 65 - 
30 มี.ค. 66 

 
ส านักปลัด 

(งานนโยบาย
และแผนงาน) 

1.มีการจัดท า/ปรับปรงุคู่มือ 
หรือแนวทางปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าท่ีให้มีความทันสมัย 
ลดข้ันตอน สอดคล้องกับ
กฎหมาย และเกิดประโยชน์
กับผู้มารับบริการมากย่ิงข้ึน  
2.มีการประชาสัมพันธ์ คู่มือ
ให้เจ้าหน้าท่ีทราบ 

สามารถปรับปรงุหรือ
จัดท ามือการปฏิบัติงาน 
ให้มีความทันสมัย ลด
ข้ันตอน สอดคล้อง กับ
กฎหมาย และเกิดประ   
โยชน์กับผู้มารับบริการ
มากย่ิงข้ึน 

5 มาตรการจัดท าแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ 

1.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ  
2 .เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

1 .แต่งต้ังคณะท างาน 
ติดตามและประเมินผล 
การเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงาน  
2. เพ่ิมช่องทางการ 
เผยแพร่ข้อมูล  
3. รายงานผลการ        
ด าเนินการ 

ภายในเดือน     
ม.ค.66 

กองคลงั 
(งานทะเบียน
ทรัพย์สินและ

พัสดุ) 

มีการด าเนินการจัดท า 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่อง 
ทางการสื่อสารของ 
หน่วยงาน 

สามารถด าเนินการ
จัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ประชาชน
สามารถมีส่วนร่วมใน
การการตรวจสอบการ 
ด าเนินงาน 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก                                                                                                  หน้า ๓ 



 
รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการเพือ่ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโคก อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร จังหวัดสมทุรสาคร 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ แนวทางการก ากับ 
ติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและ  
การรายงานผล 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเร็จ
ในการด าเนินการ 

6 มาตรการจัดท ารายงาน 
ผลการบรหิารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าป ี

1.จัดท ารายงานผลการบริหาร  และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี  ซึ่ ง ต้องแสดง 
รายละเอียดให้ครบ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค 
ให้ระบุว่า “ไม่ม”ี ห้ามตัดหัวข้อดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 

1.ตรวจสอบรายละเอียด 
ให้ครบถ้วนถูกต้องก่อน 
การบันทึกลงเว็บไซด์
และระบบ ITA 
2.รายงานผลให้ผู้บริหาร 
ทราบ 
 
 

 
1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

 
ส านักปลัด 
(งานการ
เจ้าหน้าท่ี) 

1.มีการจัดท ารายงานผล 
การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจ าป ี  
ซึ่งแสดงรายละเอียด 
ครบถ้วน  
2.ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บ 
ไซด์ของหน่วยงาน 

สามารถจัดท ารายงาน
ผลการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

7 มาตรการประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตของ 
หน่วยงาน 

1.ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
2.รายงานผลการด าเนินการ  
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

1.ตรวจสอบรายละเอียด 
ให้ครบถ้วนถูกต้องก่อน 
การบันทึกลงเว็บไซด์
และระบบ ITA  
2.รายงานผลให้ผู้บริหาร 
ทราบ 

1 ต.ค. 65 - 
30 ม.ค. 66 

ส านักปลัด 
(งานนิติการ) 

และงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

1.มีการประเมินความ  
เสี่ยงการทุจริตของ 
หน่วยงาน  
2.ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บ 
ไซด์ของหน่วยงาน 

สามารถประเมินความ 
เสี่ยงการทจุริตของ 
หน่วยงาน และ          
ด าเนินการแก้ไ ข 
ข้อบกพร่องของความ 
เสี่ยงได้ทันท่วงที 

 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก                                                                                                  หน้า ๔ 



 

รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการเพือ่ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโคก อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร จังหวัดสมทุรสาคร 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ แนวทางการก ากับ 
ติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและ  
การรายงานผล 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเร็จ
ในการด าเนินการ 

8 มาตรการจัดท าแผน 
บริหารความเสี่ยงการ 
ทุจริตของหน่วยงาน 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต  
2.ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต  
 3.รายงานผลการด าเนินการ  
4.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

1.ตรวจสอบรายละเอียด 
ให้ครบถ้วนถูกต้องก่อน 
การบันทึกลงเว็บไซด์
และ ระบบ ITA  
2.รายงานผลให้ผู้บริหาร 
ทราบ 

 
1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

 
ส านักปลัด 

(งานนิติการ) 
และงาน

ตรวจสอบ
ภายใน 

 

1 .มีการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงาน  
2.ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บ 
ไซด์ของหน่วยงาน. 

สามารถประเมินความ 
เ สี่ ยงก า ร ทุ จ ริ ต 
ข อง ห น่ ว ย ง า น แ 
ล ะ ด า เ นิ น ก า ร   
แ ก้ ไ ข ข้อบกพร่อง
ของความ เสี่ยงได้
ทันท่วงที 

9 มาตรการการจัดท า 
กิจกรรมเก่ียวกับการ 
เสริมสร้างวัฒนธรรม 
ขององค์กร 

1.จัดท ากิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องคก์รให้กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
2.รายงานผลการด าเนินงาน 
 3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ตรวจสอบรายละเอียด 
ให้ครบถ้วนถูกต้องก่อน 
การบันทึกลงเว็บไซด์
และ ระบบ ITA  
2.รายงานผลให้ผู้บริหาร 
ทราบ 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ส านักปลัด 
(งานนิติการ) 

 

1.มีการด าเนินการน า ประมวล
จริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น , 
ประมวลจริยธรรมของสมาชิก
สภา และประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบลเผยแพร่
บนเว็บไซด์ของ อบต.นาโคก  
2 .ได้ด าเนินการขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยการแต่งต้ัง
คณะท างานให้ค าปรึกษาด้าน
จริยธรรม  
3.ได้ด าเนินการจัดท าแนว
ปฏิบัติเรื่องประมวลจริยธรรม  
( Dos & Don’ts) 

1.พนักงานมีทีป่รึกษา 
ทางจริยธรรม  
2.คณะผู้บริหาร สมาชิก 
สภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงาน จ้าง ครู และ 
บุคลากร ทางการศึกษา    
มีความรูค้วามเข้าใจในเรื่อง
การการทุจริตการรบัสิน 
บนและประมวลจริยธรรม 
และน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนต่อหน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อไป 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก                                                                                                  หน้า ๕ 



 

รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการเพือ่ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโคก อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร จังหวัดสมทุรสาคร 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ แนวทางการก ากับ 
ติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและ  
การรายงานผล 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเร็จ
ในการด าเนินการ 

9 
(ต่อ) 

มาตรการการจัดท า 
กิจกรรมเก่ียวกับการ 
เสริมสร้างวัฒนธรรม 
ขององค์กร 

1.จัดท ากิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องคก์รให้กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
2.รายงานผลการด าเนินงาน 
 3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

1.ตรวจสอบรายละเอียด 
ให้ครบถ้วนถูกต้องก่อน 
การบันทึกลงเว็บไซด์
และ ระบบ ITA  
2.รายงานผลให้ผู้บริหาร 
ทราบ 
 
 
 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ส านักปลัด 
(งานนิติการ) 

 

4.ด าเนินการจัดท าและ 
เผยแพร่นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญ  
5 .รายงานผลการด าเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy 
6.ได้จัดท ามาตรการส่งเส ริ ม 
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
7.ในส่วนการแสดงผลการ         
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตได้ระบุ 
ข้อเสนอแนะและข้อมูลปัญหา
อุปสรรคไวแ้ล้ว 

1.พนักงานมีทีป่รึกษา 
ทางจริยธรรม  
2.คณะผู้บริหาร สมาชิก 
สภา พนักงานสว่นต าบล 
พนักงาน จ้าง ครู และ 
บุคลากร ทางการศึกษา    
มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการการทุจริตการรบั
สิน บนและประมวล
จริยธรรม และน าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติตนต่อ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ต่อไป 
 
 

 
 

   

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก                                                                                                  หน้า ๖ 



 
รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการเพือ่ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโคก อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร จังหวัดสมทุรสาคร 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ แนวทางการก ากับ 
ติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและ  
การรายงานผล 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเร็จ
ในการด าเนินการ 

10 มาตรการเปดิโอกาสให้
ประชาชนมีสวนรวมและ
เผยแพร การปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวน
ต าบลนาโคก 

1. เผยแพรการด าเนินการ หรือกิจกรรมที่
ประชาชน สามารถมีโอกาสเขารวมกิจกรรมได
ทุกชองทาง ไม่ว่าจะเป็นประกาศองคการ
บริหารสวนต าบลนาโคก เว็บไซต์องคการ
บริหารสวนต าบลนาโคก ชองทางสื่อสังคม
ออนไลน์ 
2. จัดชองทางการเปดโอกาสใหประชาชนที่
ติดตอราชการ ไดมีโอกาสท าการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ของ เจาหนาท่ีองคการบริหารสวน
ต าบลนาโคกที่ใหบริการ เพ่ือปรับปรงุและ
พัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 

1.ตรวจสอบรายละเอียด 
ให้ครบถ้วนถูกต้องก่อน 
การบันทึกลงเว็บไซด์ 
2.รายงานผลให้ผู้บริหาร 
ทราบ 
 
 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ทุกส่วนราชการ ประชาสัมพันธ ติดตาม ขอมูล  
ขาวสาร ของแตละสวนราชการ 
เพ่ือน ามา เผยแพรในบอรดป
ระกาศขององคการ บริหารสวน
ต าบลหลักสอง และ ชองทาง
สื่อออนไลนทุกประเภท เพื่อ 
น าเสนอขอมูลขาวสารของทาง 
องคการบริหารสวนต าบลนา
โคกโดยทั่วกัน 
 

ประชาชนชาวต าบล    
นาโคก สามารถแจง   
ความประสงค หรือ       
ขาวสารใหกับองคการ
บริหารสวนต าบลนาโคก 
ไดเปนอยางดี 
 
 

 
 
  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก                                                                                                  หน้า ๗ 


